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    معرفی  بیمه زندگی گروهی )طرح یاد(

این محصول، شکل توســـعه یافته بیمه عمرو حادثه گروهی 
اســـت، بـــا پوشـــش های امـــراض خـــاص )37 بیماری خـــاص(، 
ازکارافتادگـــی )بـــه هرعلـــت(، ســـرمایه بســـتری بیمارســـتانی، 

ســـرمایه روزانـــه موقـــت )به هرعلت( تکمیل شـــده اســـت. 
1. مدت بیمه نامه می تواند یک ساله یا بصورت بلند مدت تا 30 

سال باشد.
یا  ماهانه  2. امکان پرداخت حق بیمه بصورت یکجا، سالانه، 

ماهانه در یک پنجم مدت بیمه نامه 
3. سرمایه گذاری اختیاری - سازمان/ شرکت می تواند در صورت 
تمایل به تخصیص منابع جهت سرمایه گذاری از محل ذخیره 
نقد  منابع  یا  پرسنل  مشارکتی  داوطلبانه  سهم  یا  سنوات 

رسوبی خود، بصورت مستقل از حق بیمه سالانه اقدام نماید.
و  می گــردد  وصــول  گروهــی  و  کلــی  بصــورت  بیمــه  حــق   .4
چالــش رفــع مغایــرت اقســاط وصولــی حــق بیمــه بــه تفکیــک 

نــدارد. را   )U.L( بیمه نامه هــای  روش  مشــابه  افــراد، 
5. بهره مندی از معافیت های مالیاتی )کاهش مالیات بر درآمد و 

معافیت سرمایه فوت از مالیات بر ارث(.

    مزایا

 )U.L( 1. حـــق بیمـــه "طرح یـــاد" در مقایســـه با انـــواع بیمه نامه هـــای
کمتر اســـت، چـــون پس انـــداز اجباری کـــه گاهاً تـــا 80٪ حـــق بیمه را 

شـــامل می شـــود ندارد.
2. پوشـــش های  بیمـــه ای "طرح یـــاد" در مقایســـه بـــا بیمه های عمر 
و تامیـــن آتیـــه U.L( Universal Life( به اتکای میانگین ســـنی گروه 

ســـهل، ســـریعتر و کامل ارائـــه می گردد.
3. کارکنان حتی بعد از اتمام همکاری با شرکت )به اشکال مختلف(، تا 
سن 85 سالگی فوت به هرعلت و حادثی و تا سن 65 سال از پوشش 
امراض خاص بهره مند خواهند شد و در دوران بازنشستگی نیز امنیت 

خاطر خود را  از سازمان متبوع به یادگار خواهند داشت.
4. امکان انتخاب سرمایه هر پوشش بدون الزام به خرید سرمایه فوت 

به هرعلت با مبالغ بزرگ.
5. ارائه پوشـش های بیمه ای بدون نیاز به آزمایشـات پزشکی و تکمیل 

فرم پرسشنامه انفرادی.
6. امکان ارائه ضریب افزایش سـالانه سـرمایه فوت تا 30٪ به انتخاب 

بیمه گذار.

    مناسب چه کسانی است؟

شرکت ها ، سازمان ها 
کارفرمایـــان می توانند با هدف تامین آینده ای روشـــن برای کارکنان 
خود از طریق پس اندازهای تدریجی، علاوه بر دســـتیابی به سرمایه 
قابل ملاحظـــه در پایان دوره ســـرمایه گذاری و امـــکان بهره مندی از 
مســـتمری تکمیل بازنشســـتگی، از ســـبد متنوعی از پوشـــش های 
بیمـــه ای بـــرای دوران اشـــتغال و پـــس از آن نیـــز برخـــوردار گردنـــد.

بـــا خریـــد ایـــن بیمه نامـــه ســـازمان ها و شـــرکت ها می توانند حق 
ســـنوات پرســـنل و یا هرگونـــه وجوه نقد مـــد نظر خـــود را بصورت 
کلی و یا به تفکیک پرســـنل در ایـــن طرح متمرکز نمـــوده و از مزیت 

ســـرمایه گذاری های کارآمـــد در بازار ســـرمایه، بهره مند شـــوند.

    پوشش ها

پوشش های قابل ارائه بصورت گروهی 

تعـهــداتپوشش

سرمایه فوت به هر علت 

سرمایه فوت ناشی از حادثه  

غرامت هز�نه پزشكی ناشی از حادثه

نقص عضو و ازکارافتادگی کامل و دائم - به هرعلت

مستم�ی در صورت از ازکارافتادگی کامل و دائم-به هر علت

غرامت �وزانه بست�ی ب�مارستانی - به هرعلت (بخش عمومی/  مراقبت های و�ژه) 

غرامت �وزانه ازکارافتادگی موقت - به هر علت

سرمایه امراض خاص ۳۷ گانه - درصورت ابت� به  ه��ک از ب�ما�ی ها
(برای اولین بار در ایران)

عمر

حادثه

امراض خاص
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۲

۳

۴

۵

۶
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۸

شرکت بیمه زندگی کاریزما )سهامی عام(

ـــای  ـــوزه بیمه ه ـــی در ح ـــرکت تخصص ـــک ش ـــوان ی بعن
تیـــم  تجربـــه  و  دانـــش  از  بهره منـــدی  بـــا  زندگـــی 
طراحـــی  ســـاخت های  زیـــر  ســـایه  در  و  تخصصـــی 
انگیزشـــی شـــبکه  و  بـــرای فعالیـــت چابـــک  شـــده 
ــری از  ـــت بیمـــه و بـــا بهره گیـ ــه ای صنع ــروش حرفـ فـ
ــا،  ــی کاریزمـ ــروه مالـ ــرمایه گذاری گـ ــای سـ ظرفیت هـ
طیـــف وســـیعی از خدمـــات و ابزارهـــای مالـــی و بیمـــه ای 
ــی در  ــتانداردهای بین المللـ ــن اسـ ــاس آخریـ ــر اسـ را بـ

بســـتر خدمـــات آنلایـــن ارائـــه می نمایـــد.


