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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 تاریخچه 

در  603143شماره  یط20/07/1401یخ در تار 14011570559 ی)سهامی عام( با شناسه مل زمایکار یزندگ مهیشرکت ب

 تیپروانه فعال12/09/1401 خیلازم در تار فاتیتشر یو پس از ط دیتهران به ثبت رس یتجار ریاداره ثبت شرکتها و موسسات غ

 افتیدر رانیا یاسلام یجمهور یمرکز مهیاز ب یو مستمر یزندگ یها مهیانواع ب نهیدر زم1401/100/138533خود با شماره

ثبت شده نزد سازمان بورس و  یدر فهرست شرکت ها 27/07/1401مورخ  122/113994شماره  مجوز یط نینمود . همچن

 .است  دهیاوراق بهادار به عنوان ناشر اوراق بهادار درج گرد

 تابعیت و مرکز اصلی شرکت  

 17اعظم ، پلاک  می، خ حک یشمال یرازیونک ، ملاصدرا ، ش دانیم "شرکت  یمرکز اصل ینشانتابعیت شرکت ایرانی است و 

 باشد . یآن تهران م تیفعال یو محل اصل "

 موضوع فعالیت شرکت طبق اساسنامه

 موضوع فعالیت شرکت عبارت است از:

ای بر اساس پروانه فعالیت صادره از سوی بیمه مرکزی ج.ا.ایران و ضوابطی که بیمه مرکزی ج.ا.ایران عملیات بیمهانجام  -1

 اعلام می کند.

در رابطه با بیمه نامه های صادره در چارچوب ضوابط بیمه  از داخل یا خارج از کشور اتکایىهای پوشش بیمهتحصیل  -2

 مرکزی ج.ا.ایران

 بیمهفنی و قانونی در چارچوب ضوابط مصوب شورای عالی های گذاری از محل سرمایه، ذخایر و اندوختهسرمایه -3

 رچوب ضوابطی است که بیمه مرکزی ج.ا.ایران تعیین و ابلاغ می نماید.تبصره: میزان پذیرش و نگهداری ریسک در چا
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 اهداف مدیریت و راهبردها

 :چشم انداز

 .همه افرادی که به ما اعتماد کردند ذینفعان وهمسو کردن منافع تجربه مطلوب مشتریان و 

 : بیانیه ماموریت

 دستیابی مشتریان به رفاه، امنیت مالی و آرامش،  بازنشستگیبهترین راه حل های بیمه ای، مدیریت ثروت و ارائه 

:  استراژی های سطح کلان 

 انیمشتر یازهایبر ن یمبتن یزندگ یها مهیب نیمحصولات نو یطراح قیاز طر انیمشتر یبرا ینیآفرارزش -

 یبر سوپرمارکت مال یعمر مبتن یهامهیفروش ب یو تخصص یاشبکه فروش حرفه توسعه -

 و خدمات از راه دور مشتریان تالیجید یابیو بازار نامهمهی( بینترنتی)ا یکیفروش الکتروناستقرار  -

 سطوح شرکت هیدر کل یشرکت کپارچهی سکیر تیرینظام مد استقرار -

:  فرهنگ سازمانی 

شفافیت ، مسئولیت ، با توجه کامل به موضوع حاکمیت شرکتی بالاترین استاندارد های  "شرکت بیمه زندگی کاریزما  "مدیران 

پذیری و صداقت را در کسب و کار و فعالیت مدیریتی خود لحاظ می کنند . اعتقاد مدیران بر این است که اجرای اصول و 

عملکرد بهینه حاکمیت شرکتی درفرآیند مدیریت ، بهترین راه در کسب موفقیت ، پیشرفت و ایجاد ارزش افزوده برای ذینفعان 

 شرکت خواهد بود.
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 سرمایه و ترکیب سهامداران شرکت

و آخرین وضعیت سهامداران به شرح  یریال 1.000سهم میلیون  2.400میلیون ریال شامل 2.400.000سرمایه شرکت مبلغ 

 زیر می باشد :

 ترکیب سهامداران شرکت 

 درصد مالکیت تعداد سهام نام خانوادگی ردیف

 %10 240.000.000 علیرضا سیری 1

 %10 240.000.000 کباریمجتبی  2

 %10 240.000.000 فریدون زارعی 3

 %10 240.000.000 شندیعلی تیموری 4

 %10 240.000.000 محمد عابد 5

 %10 240.000.000 فردمحمد مهدی ناسوتی 6

 %10 240.000.000 امین شیرکانی 7

 %30 720.000.000 ن ار سهامدارسای 8

 %100 2.400.000.000 جمع

 هیات مدیره و مدیرعامل

از تاریخ مورد اشاره  سال2مدت برای  هیات مدیره شرکت  28/04/1401تاریخ  به موسسینمجمع عمومی براساس مصوبه 

 :شدندخاب تان

 سمت نام نام خانوادگی

 ی یغیر اجراعضو موظف  –ت مدیره ارئیس هی آقای امین شیرکانی -1

 غیر موظف  –ت مدیره انائب رئیس هی آقای علی تیموری شندی -2

 غیر موظف –ت مدیره اعضو هی آقای محسن رحمتی -3

 غیر موظف –ت مدیرهاعضو هی آقای سعید نصیری -4

 ت مدیره امدیر عامل و عضو هی آقای عباس اسلامی  -5
  

 ت مدیره اعضو علی البدل هی آقای مجتبی کباری  -6

 ت مدیره اعضو علی البدل هی عبدالامین خدائی نساج آقای  -7
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 بازرس قانونی و حسابرس مستقل

حسابرسی و خدمات مالی و مدیریت ایران مشهود به سمت موسسه شرکت،  28/04/1401مورخ  ینموسسعمومی در مجمع 

 همچنین ؛انتخاب شدند 1401حسابرسی دش و همکاران به عنوان بازرس علی البدل برای سال مالی موسسه بازرس اصلی و 

 مسئولیت حسابرسی شرکت را هم به عهده داشته است. هرشادر سال مالی مذکور، موسسه فوق الا

 بهادار شرکت از منظر بورس و اوراق

در بازار پایه فرابورس ایران در گروه بیمه و صندوق  06/12/1401در تاریخ شرکت بیمه زندگی کاریزما )سهامی عام( 

مورد معامله  24/12/1401درج گردید و سهام آن برای اولین بار در تاریخ  "کاریز"ماد بازنشستگی به جز تامین اجتماعی با ن

 قرار گرفت. 

 تچکیده عملکرد مالی و عملیاتی شرک

 

 

ارقام به میلیون ریال 

اطلاعات سود و زیان :

شرح
دوره مالی 5 ماه و 10 روزه 

منتهی به 29 اسفند 1401

16,793درآمدهای بیمه ای

528,914سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

)3,675(هزینه های بیمه ای

)153,187(هزینه های اداری و عمومی

)1,450(هزینه های مالی

387,395سود خالص 

2,400,000,000تعداد سهام 

                           161سود هر سهم - ریال 

اطلاعات صورت وضعیت مالی  :

شرح
دوره مالی 5 ماه و 10 روزه 

منتهی به 29 اسفند 1401

1,650,032جمع دارائی ها

62,637جمع بدهی ها

1,587,395جمع حقوق مالکانه 

1,200,000سرمایه پرداخت شده
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 فعالیت های سرمایه گذاری 

 حفظ و افزایش منافع سهامداران و بیمه گذاران از طریق: 

 سرمایه گذاریبرون سپاری منابع سرمایه گذاری ها و پایش مداوم سبد  ✓

 کاریزماگروه خدمات بازار سرمایه استفاده از خبرگان سرمایه گذاری و ظرفیت های موجود در  ✓

 سرمایه گذاری در سهام شرکت های کم ریسک و پربازده ✓

 مدیریت بهینه نقدینگی و سرمایه در گردش شرکت ✓

 

 

 باشد: یم ریبه شرح ز 29/12/1401  خیتاردرشرکت  یگذار هیسرما یوضعیت پرتفو ❖

 

 29/12/1401ترکیب پرتفوی سهام شرکت بیمه زندگی کاریزما در  

 ارزش بازار بهای تمام شده درصد به کل قرارداد سبدگردان :

 53،480 47،338 4.2 ماشین آلات و دستگاههای برقی

 36،480 33،034 2.9 بانکها و موسسات اعتباری

 31،374 26،024 2.3 نهادهای مالی واسطفعالیتهای کمکی به 

 67،481 51،004 4.5 بیمه و بازنشستگی

 82،410 64،757 5.7 محصولات شیمیایی

 28،317 28،409 2.5 نهاد های مالی واسط

 24،457 18،269 1.6 انبوه سازی، املاک و مستغلات

 124،541 129،478 11.4 محصولات غذایی و آشامیدنی

 7،106 7،071 0.6 انبارداری و ارتباطاتحمل و نقل ، 

 58،630 53،046 4.7 عرضه برق ، گاز ، بخار و آب گرم

 19،424 14،519 1.3 ساخت محصولات فلزی

 53،260 49،411 4.4 اطلاعات و ارتباطات

 156،722 149،615 13.2 سرمایه گذاری

 35،560 30،450 2.7 سیمان ، آهک ، گچ

 99،828 99،824 8.8 قابل معاملهصندوق سرمایه گذاری 

 32،390 29،165 2.6 قند و شکر

 9،434 8،036 0.7 محصولات کاغذی

 168،800 152،034 13.4 مخابرات

 143،132 140،597 12.4 سایر

 1,232,825 1,132,083 100 مجموع

 ارقام به میلیون ریال
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 

 

 

 ارزش بازار بهای تمام شده  عنوان

 1،232،825 1،132،083 بورسیسهام شرکت های 

 190،337 170،213 صندوقهای سرمایه گذاری مشترک

 34،087 27،466 سایر اوراق بهادار بورسی

 1،457،249 1،329،762 جمع سرمایه گذاری های جاری سریع المعامله

 

 محیط حقوقی شرکت

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از :

 قانون بیمه .1

 قانون تاسیس بیمه مرکزی ایران و بیمه گری .2

 قانون تاسیس موسسات بیمه غیر دولتی .3

 آیین نامه مصوب شورای عالی بیمه .4

 قانون تجارت .5

 قانون کار و تامین اجتماعی .6

 قوانین مالیاتی .7

 قوانین مبارزه با پولشویی .8

 قوانین و مقررات و بخشنامه های سازمان بورس و اوراق بهادار .9

 دولت  هیاتمصوبات  .10

 اساسنامه شرکت .11

 مصوبات هیات مدیره و آیین نامه ها و دستوالعمل های داخلی .12

  

 ارقام به میلیون ریال
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 محصولات شرکت بیمه زندگی کاریزما

 

 
 

 معرفی محصولات:

 سبد بیمه ای  ❖

 انفرادیزمانی عمر  (1

 انفرادیعمر و حادثه  (2

 عمر و حادثه گروهی (3

 گروهی )طرح یاد( بیمه زندگی  (4

 مانده بدهکار )بانکی/ سایر( (5

 ( %100افراد با شرایط خاص )تائید (6

 افراد کلیدی سازمان (7

  

❖ :  سبد ترکیبی 

 بیمه عمر اندوخته دار )طرح ثمر(  (8

  بیمه زندگی با مدیریت ثروت )سبک کاریزما(  (9

 

❖ :  تنوع طرح های مستمری و بازنشستگی 

 آنی-قطعی -مدت معین (10

 بافاصله -قطعی -مدت معین (11

 آنی-به شرط حیات -مدت معین (12

 با فاصله -شرط حیات به -مدت معین (13

 مادام العمر با دوره تضمین (14

 مادام العمر بدون دوره تضمین (15

 

 

 

پوشش های بیمه ای
محصولات



 
 

 

8 
 

 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 یا مهیب یپوشش ها یمعرف

 فوت به هر علت .1

 فوت به علت حادثه .2

 هزینه پزشکی ناشی از حادثه .3

 بیماری 37امراض خاص با  .4

 طرح شفا –درآمد روزانه ایام بستری بیمارستانی به هرعلت  )عمومی/ مراقبت ویژه(  .5

 طرح مقرری درآمد افق -درآمد روزانه ازکارافتادگی موقت  .6

 طرح مستمری افق –مستمری سالانه به علت ازکارافتادگی یا ابتلا به امراض خاص بیمه شده  .7

 طرح ازکارافتادگی افق -سرمایه ازکارافتادگی کامل و دائم به هرعلت .8

 تادگی افقطرح نقص عضو ازکاراف-سرمایه نقص عضو و ازکارافتادگی به هرعلت .9

 طرح معافیت افق -معافیت از  پرداخت حق بیمه ناشی از ازکارافتادگی یا ابتلا به امراض خاص بیمه شده  .10

  طرح حامی تو –معافیت از پرداخت حق بیمه ناشی از فوت به هر علت یا ازکارافتادگی بیمه گذار  .11

 

 عملکرد شرکت در بخش فنی 

، جهت اعطای پوشش بیمه ای مناسب به پرسنل گروه مالی کاریزما  1401آذر  30تاریخ این شرکت در ابتدای شروع فعالیت 

 طرح یاد صادر نمود.-گروه مالی کاریزما بیمه نامه زندگی گروهینفر پرسنل  600برای بیش از 
 

 پوشش های ارائه شده در این قرارداد:

 به مبلغ پانصد میلیون تومانفوت به هر علت  -

 پانصد میلیون تومانبه مبلغ امراض خاص  -

 به مبلغ یک میلیارد تومان فوت در اثر حادثه -

 به هر علت به مبلغ یک میلیارد تومان نقص عضو و ازکارافتادگی -

 به مبلغ یکصد میلیون تومانهزینه پزشکی ناشی از حادثه  -

 به مبلغ روزانه دو میلیون و پانصد هزار تومان  غرامت روزانه بستری بیمارستانی -
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 

  باشد:به شرح جدول زیر می 1401اسفندماه  29منتهی به ه روز 10ماه و  5بطورخلاصه بیمه نامه های صادره 

 

 

 رشته
 حق بیمه صادره

 کل سال دوره زمستان دوره پاییز

 30 0 30 حوادث انفرادی

026،21 حوادث گروهی  907 21،933 

 46 4 42 عمر انفرادی

956،4 گروهی  عمر  6،320 11،276 

 10 10 0 مستمری

 4 0 4 مانده بدهکار

058،26 مجموع  7،241 33،299 

 

.ا اخذ مجوز طرح های بیمه ای از بیمه مرکزی  ج.ا

طی مجوز  1401اسفند ماه  24در تاریخ  "سبک کاریزما-بیمه زندگی با مدیریت ثروت "طرحنامه محصول جدید  ❖

 به این شرکت اعطا شد . سال 4اجرای این طرح به صورت انحصاری برای مدت  1401/601/209963شماره 

 
متداول صنعت  Universal Lifeکه با ساختار بیمه  "طرح ثمر-بیمه عمر اندوخته دار "مجوز طرح نامه محصول  ❖

 1401/601/209964طی مجوز شماره  1401اسفند ماه  24با پوشش ها و امکانات جدید می باشد نیز در تاریخ 

 اخذ گردید.

 

به نفع سازمان جهت پوشش بیمه ای کارکنان کلیدی سازمان ها  (Key Person)سازمان  افراد کلیدیطرحنامه  ❖

جریان رسیدگی سقف سرمایه ده میلیارد تومان به بیمه مرکزی ارائه و در با    B2Cبازار های   VIP , CIPویژه با 

 می باشد. 

 
شرکتها ، و نیز تامین آتیه آنان  در جهت پوشش بیمه ای کارکنان   "یاد( بیمه زندگی گروهی )طرح"طرحنامه  ❖

و نوبت  ارسال به بیمه مرکزی جهت جریان در که  نهایی گردید   B2B2Cو    B2B در بازار های  سازمانها

 می باشد. رسیدگی 

 
و صندوق های  بیمه مستمریانواع و  عمر و حادثه انفرادی، عمر و حادثه گروهیسایر محصولات این شرکت شامل  ❖

، فرآیند پیاده سازی شده استفن آوران  در سیستم مصوبات بیمه مرکزی های نیز بر مبنای چارچوب   بازنشستگی

 باشد .در حال اجرا میاز طریق سایت  اخذ مجوزات آن در بیمه مرکزی  و سفارش نرم افزارها 

 

 ارقام به میلیون ریال
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 اقدامات در حوزه فناوری اطلاعات

 حوزه نرم افزار 

 نصب ، راه اندازی و بروزرسانی سیستم  اصلی  فناوران جهت عملیات بیمه گری  .1

 راه اندازی وب سرویس های مربوط به سیستم فناوران نظیر ثبت احوال ، سیاح ، شاهکار .2

 نصب و راه اندازی سایت اصلی شرکت  .3

 درصد تکمیل شده است( 90)تا مشتریان حقیقی تصب و راه اندازی پنل استعلام و صدور بیمه نامه آنلاین  .4

 نصب و راه اندازی پنل خدمات پس از فروش مشتریان حقیقی  .5

 درصد تکمیل شده است( 90)تا پنل شبکه فروش نصب و راه اندازی  .6

 سهام شرکت نماد ایرانامورنصب و راه اندازی سیستم مالی و اداری و  .7

 نصب و راه اندازی سیستم اتوماسیون اداری فراگستر  .8

 زی سیستم سیگما مربوط به عملیات سهامنصب و راه اندا .9

 حوزه  شبکه و سخت افزار 

 خرید تجهیزات شبکه شامل سرورها و سوئیچ سیسکو .1

 راه اندازی دیتاسنتر در شرکت آسیاتک .2

 با شرکت بیمه مرکزی   MPLSاقدام جهت ارتباط  .3
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 فعالیت توسعه سرمایه انسانی

 جمع کل تعداد شرح

 6 زن
19 

 13 مرد

 13 لیسانس و بالاترفوق 

 5 لیسانس 019

 1 فوق دیپلم، دیپلم و پایین تر

درصددد زنددان  32درصددد مددردان و  68جدددول فددوق بیددانگر آن اسددت کدده ترکیددب نیددروی انسددانی را بدده میددزان 

درصدددد کارکندددان دارای تحصدددیلات فدددوق لیسدددانس و  69، 1401تشدددکیل مدددی دهندددد و همچندددین در سدددال 

 درصد نیزدارای تحصیلات لیسانس می باشند. 26بالاتر و 

سال می  20تا  11درصد دارای سابقه 21بوده و  سال  20درصد دارای سابقه کاری )تجربه( بیش از 47به  میزان همچنین 

 باشند.     

                             

 1401ســــــــــال 

 مرد زن سابقه کاری مدرک تحصیلی

 دیپلم

 0 0 سال 10تا 

 0 0 سال 20تا  11از 

 1 0 سال 20بیش از 

 1 0 مجموع

 کارشناسی

 1 0 سال 10تا 

 1 0 سال 20تا  11از 

 2 1 سال 20بیش از 

 4 1 مجموع

 کارشناسی ارشد و بالاتر

 3 2 سال 10تا 

 1 2 سال 20تا  11از 

 4 1 سال 20بیش از 

 8 5 مجموع

 کل

 4 2 سال 10تا 

 2 2 سال 20تا  11از 

 7 2 سال 20بیش از 

 13 6 مجموع کل
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 شرکت در مقایسه با صنعت بیمهترکیب سرمایه انسانی 

 شرکت بیمه زندگی کاریزما     بیمه صنعتمیانگین 
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 نظام راهبردی شرکت

و تعادل در منافع  مسئولیت اصلی هیات مدیره، ایجاد حاکمیت و راهبری کارآمد بر امور شرکت در راستای منافع سهامداران

 نمایند، است.ای که در آن فعالیت میگذاران، ناظران و جامعهگذاران، کارکنان، سرمایهذینفعان مختلف آن از جمله بیمه

 سوابق کاری تحصیلات تاریخ عضویت سمت هیات مدیره ردیف

 امین شیرکانی 1
رئیس هیات 

 مدیره
 کارشناسی ارشد 28/04/1401

تا  1391از سال  -مدیر عامل بیمه سینا 

1395  

مدیر کل امور مجامع، مالکیت و معاملات 

تا  1383از سال  -سهام بنیاد مستضعفان 

1391 

2 
علی تیموری 

 شندی

نایب رئیس 

 هیات مدیره
 کارشناسی ارشد 28/04/1401

مدیرعامل گروه خدمات بازار سرمایه کاریزما 

 تا کنون 1399از سال  –

مدیرعامل شرکت تامین سرمایه لوتوس 

  1399تا 1393از سال  –پارسیان 

از  –مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری ایرانیان 

  1393تا  1387سال 

 عباس اسلامی 3

عضو هیات 

مدیره و 

 مدیرعامل

 کارشناسی ارشد 28/04/1401

تا  1396از سال  – نیکارآفر مهیب  یمعاون فن

1400 

از سال   –ما  مهیب یزندگ یها مهیب  ریمد

 1396تا  1391

از سال  – ایآس مهیب یزندگ یها مهیب  ریمد

 1391تا  1386

 سعید نصیری 4
عضو هیات 

 مدیره
 کارشناسی ارشد 28/04/1401

 معاون فنی )سابق( بیمه کارآفرین
 

مدیر کل )سابق( بیمه های اشخاص بیمه 

 ایران

 محسن رحمتی 5
عضو هیات 

 مدیره
 کارشناسی ارشد 28/04/1401

مدیرعامل شرکت پردازش اطلاعات مالی 

 1401ازسال  –کاریزما 

 1398ازسال  –قائم مقام گروه مالی کاریزما 

 1401تا 

تا  1390ازسال  –مدیرعامل شرکت تدبیگران 

1398 
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 حاکمیت شرکتی بیمه زندگی کاریزما 

 

در خصوص حاکمیت شرکتی در این بخش گزارش عملکرد شرکت  بیمه مرکزی ج . ا . ا آیین نامه  93اجرای ماده در راستای 

 می گردد .  ائهار 1401بیمه زندگی کاریزما در خصوص رعایت اصول حاکمیت شرکتی در سال 

گزارش حاضر چکیده ای از اهم اقداماتی است که در راستای اصول راهبری شرکت بیمه زندگی کاریزما ، بر اساس گزارشات 

 از کمیته ها و بررسی آنها تهیه شده است .و اطلاعات دریافتی 

 24/12/1401اریز در تاریخ دو گشایش نماد ک12/09/1401 وز فعالیت شرکت در تاریخدمج خیتارلازم به ذکر است با توجه به 

میت شرکتی مصوب سازمان بورس دمفاد دستورالعمل حاکرای داج،  1401در سال  اندک از شروع فعالیت شرکتبازه زمانی  و

 جریان است . در  1402( در سال  1384و اوراق بهادار ) مصوب آذر ماه 

 : شرکت یتخصص یها تهیکم

 

 

 و کنترل داخلی  : حسابرسی کمیته

مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از  هیاتهدف از تشکیل کمیته حسابرسی ، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی 

 موارد زیر می باشد :

 اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری ، مدیریت ریسک و کنترل های داخلی  .1

 سلامت گزارشگری مالی  .2

 اثربخشی حسابرسی داخلی  .3

 استقلال حسابرس مستقل و اثر بخشی حسابرسی مستقل  .4

 رعایت قوانین ، مقررات و الزامات  .5

 

کمیته حسابرسی و کنترل های داخلی

کمیته تطبیق مقررات

کمیته مدیریت ریسک

کمیته جبران خدمات
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

این کمیته مسئول اجرای نظارت بر کار حسابرسان داخلی و مستقل ، پیشنهاد حسابرسان مستقل به هیات مدیره و سهامداران 

به منظور انتصاب ، پیشنهاد نعیین حق الزحمه و عزل حسابرسان مستقل ، بازنگری و تائید برنامه های ح.زه حسابرسی و 

ررسی گزارش حسابرسی و گزارشات مدیریتی ، کسب اطمینان از انجام اقدامات دفعات حسابرسی مستقل و داخلی ، دریافت و ب

اصلاحی به موقع و صحیح توسط مدیریت برای کنترل ضعف ها و کاستی ها ، عدم تطابق با سیاست شرکت ، قوانین و مقررات 

 و سایر مشکلات شناسایی شده از سوی حسابرسان است . 

به تصویب هیات مدیره  30/11/1401ز فعالیت شرکت تشکیل کمیته حسابرسی در تاریخ با توجه با تاریخ تاسیس و اخذ مجو

 تشکیل گردیده است .  14/12/1401رسید و اولین جلسه کمیته در تاریخ 

 اقدامات با اهمیت کمیته حسابرسی :

 شورای عالی بیمه  97تطبیق سرمایه گذاری های شرکت با آئین نامه  -1

 دات لازم جهت امضاء چک و سایر اسناد بانکی تعیین مدارک و مستن -2

 برنامه ریزی در خصوص اقدامات لازم برای سند ملی ارزیابی ریسک پولشویی  -3

 اعضای کمیته حسابرسی

 سمت نام

 رئیس کمیته امین شیرکانی

 عضو بهرام سبزواری

 عضو حسین صفری

 عضو  علی جعفری 

 عضو فاطمه روحی 

 کمیته تطبیق مقررات:

قانون تاسیس بیمه مرکزی ایران و بیمه گری و در راستای آیین نامه حاکمیت شرکتی شورای عالی  17ماده  5به استناد بند 

و با توجه با تاریخ تاسیس و اخذ مجوز فعالیت شرکت ، تشکیل کمیته تطبیق مقررات در تاریخ بیمه مرکزی ج . ا . ا 

 تشکیل گردیده است . 14/12/1401ین جلسه کمیته در تاریخ به تصویب هیات مدیره رسید و اول 30/11/1401

 اهم اقدامات انجام شده کمیته در این بازه زمانی به شرح ذیل می باشد .

 لزوم تفکیک حسابهای بیمه ای و غیر بیمه ای  -1

 لزوم اخذ مصوبات هیات مدیره و بیمه مرکزی بابت کلیه طرح های بیمه ای  -2

 

 مقرراتاعضای کمیته تطبیق 

 سمت نام

 رئیس کمیته امین شیرکانی

 عضو بهرام سبزواری

 عضو حسین صفری
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 

 میته مدیریت ریسک:ک

تشکیل کمیته  "شورای عالی بیمه  93حاکمیت شرکتی موضوع آیین نامه شماره  "راستای اجرای الزامات نهادهای نظارتی در 

به تصویب هیات مدیره رسیده و اولین جلسه کمیته در  30/11/1401در تاریخ شرکت بیمه زندگی کاریزما مدیریت ریسک 

وظیفه شناسایی، ارزیابی، پایش، نحوه برخورد و گزارشگری به هنگام تشکیل گردیده است . کمیته مذکور  14/12/1401تاریخ 

ی، کفایت میزان پوشش ها در ریسک های با اهمیت )از قبیل بیمه گری و عملیاتی ، حصول اطمینان از کفایت ذخایر فن

 را بر عهده دارد . شرکتقرارداد های اتکایی و صلاحیت بیمه گران اتکایی ، ریسک نقدینگی و نصابهای سرمایه گذاری ( 

 

 اعضای کمیته مدیریت ریسک

 سمت نام

 رئیس کمیته سعید نصیری

 عضو امین شیرکانی 

 عضو الناز کیانی 

 عضو امیر نعمتی

 عضو پوربهنام صادق 

 

 :کارکنان کمیته جبران خدمات

برای استقرار مناسب راهبری شرکتی که اجرای آن در شرکت توسط عوامل اجرایی صورت خواهد گرفت و به منظور حفظ و 

تشکیل گردیده تا ضمن  30/11/1401در تاریخ جبران منصفانه خدمات ایشان، کمیته جبران خدمات تحت نظر هیات مدیره 

وری و دانش منابع انسانی شرکت و سیاستهای کلان راهبردی هیات مدیره برای جبران خدمات بر حفظ و ارتقا بهرهاجرای 

 تقویت وفاداری ایشان نظارت نماید.

در راستای بهبود امور رفاهی  14/12/1401اولین جلسه کمیته در تاریخ  1401با توجه به بازه زمانی کوتاه مدت تا پایان سال 

 معیشت و دانش و سلامت کارکنان تشکیل گردید .  ، ارتقای
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 1401   اسفندماه  29 –مدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 تقدیر و تشکر

 

 های زیر تقدیم می دارد:در پایان این گزارش، هیأت مدیره فرصت را مغتنم شمرده و مراتب تشکر خود را به اشخاص و گروه

 عموم سهامداران محترم ✓

 محترم بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران نماینده  ✓

 محترم سازمان بورس اوراق بهادار نماینده  ✓

 بازرس قانونی محترم و همکاران ارجمندشان ✓

 

 با تقدیم احترام

 ) سهامی عام(هیأت مدیره شرکت بیمه زندگی کاریزما
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