
 
 شرح وظایف  

تطبیق مقررات  حقوقی و   ر امور مدی   
 

تطبيق مقررات  حقوقي و    امور  مديريت:  نام واحد سازماني  

 شرح كلي شغل

در محاكم و    شركتارائه خدمات مشورتي در زمينه هاي حقوقي، قضايي و ثبتي به كليه واحدهاي سازمان و دفاع از حقوق، منافع و مصالح  
دراساسنامه و ساير قوانين  منعكس    شركتمراجع مختلف و ايجاد هماهنگي در اتخاذ مواضع حقوقي، با ملحوظ نمودن اصول و موازين قانوني  

 . و مقررات جاري كشور

 اهداف 

بازنگري در مفاد قراردادهاي تنظيمي و  تلاش اين واحد جهت جلوگيري از تضعيع حقوق سازمان و استيفاء و حفظ حقوق شركت از طريق  
هاي صادره و كوشش در جهت ارتقاء دانش حقوقي مجموعه به منظور اجتناب از طرح دعاوي واهي مطروحه عليه شركت از طريق  نامه بيمه

 نهادينه نمودن فرهنگ مراجعه به منابع قانوني در مواجهه با موضوعات مطروحه. 

 شرح وظايف 

  .  شركت، به منظور تحصيل و حفظ منافع و مصالح ضي در انجام اقدامات حقوقي مناسبتصميمات مقتاتخاذ تدابير و   .١
  . شركت، مشاركت و نظارت حقوقي در تهيه و تنظيم قراردادهاي داخلي و خارجي اظهارنظر .٢
  . حقوقي عليه اشخاص حقيقي و شركتطرح و تعقيب دعاوي  .٣
  .آندر دعاوي مطروحه له يا عليه  شركتدفاع از حقوق  .٤
ربوط به حل و فصل  با اشخاص حقيقي و حقوقي و نظارت و شركت در مذاكرات م  شركتكوشش در حل و فصل اختلافات   .٥

  ، به منظور مصالحه يا ارجاع امر به داوري.اختلافات مزبور
  دركليه موارد حقوقي. شركت نمايندگي وظايف ايفاي .٦
   .موردنياز شركت  هاينامهآئين و  هانظامنامه ،ها بط در تهيه و تنظيم لوايح قانوني، تصويب نامههمكاري با واحدهاي ذير .٧
  .شركتسطح   كوشش درايجاد هماهنگي در اتخاذ مواضع حقوقي يكسان در .٨
  . مديرعامل شركتو  مختلف هايهاي لازم در زمينه هاي حقوقي جهت ارائه به معاونتتهيه گزارش  .٩

  .شركتمنظور پيشبرد دعاوي و دفاع از حقوق ه انتخاب وكيل ب .١٠
  .   شركتها و مقررات حقوقي مرتبط با نياز ها، آئين نامهگردآوري مجموعه قوانين،تصويب نامه .١١
  .)درخواست حسب( حقوقي زوم معرفي مشاورانبه شركت، عندالل وابسته يا تابعه واحدهاي حقوقي همكاري در مسائل  .١٢
 ارايه طريق در جهت پيشگيري از طرح دعاوي عليه شركت. .١٣

 عضويت در كميته رسيدگي به تخلفات  نمايندگان  .١٤

 عضويت در كميته انضباطي كاركنان شركت .١٥

 دبير هيات عامل شركت .١٦

 


